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[bookmark: _Toc190072749][bookmark: _Toc273098552]Глава ІІ. ТЕХНИЧЕСКИ СПЕЦИФИКАЦИИ
Раздел І
ТЕХНИЧЕСКА СПЕЦИФИКАЦИЯ
за изпълнение на обособена позиция № 3 „Прилагането на Регламент (ЕС) № 995/2010 г. на Европейския парламент и на Съвета от 20 октомври 2010 г.“
от обществена поръчка с предмет: 
„Избор на изпълнител за организиране и провеждане на специализирани обучения за служителите на Изпълнителна агенция по горите с три обособени позиции“
[bookmark: _Toc341884926][bookmark: _Toc343773374]І. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ
[bookmark: _Toc341884927][bookmark: _Toc343773375]1. ВЪЗЛОЖИТЕЛ И ИЗТОЧНИК НА ФИНАНСИРАНЕ
Възложител на настоящата обществена поръчка е Изпълнителна агенция по горите е, в качеството й на бенефициент по Проект № BG05SFOP001-2.006-0039-CO1 „Повишаване капацитета на служителите на Изпълнителна агенция по горите за изпълнение на контролни функции по управление на горите“, финансиран по Оперативна програма „Добро управление“ по процедура №  BG05SFOP001-2.006, по административен договор №  BG05SFOP001-2.006-0039-CO1/10.07.2018 г. за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма „Добро управление“ 2014-2020 г. (ОПДУ).
Общата стойност на обществената поръчка за трите обособени позиции е 103 993,34 лв. (сто и три хиляди деветстотин деветдесет и три лева и тридесет и четири ст.) без ДДС, като 85 % от средствата, в размер на 88394,34 лв. без ДДС се осигуряват от Европейския социален фонд и 15 % от средствата, в размер на 15599 лв. без ДДС от националното съфинансиране.
[bookmark: _Toc341884928][bookmark: _Toc343773376]Лица за контакт: 
1. инж. Илия Ангелов – и. д. директор на дирекция „Инвентаризация и планиране“, uli@iag.bg;
2. Лозина Гилова – главен специалист в отдел „Счетоводство и управление на собствеността“, lgilova@iag.bg;
3. Надежда Витева – главен юрисконсулт в дирекция „Административно-правно обслужване и човешки ресурси“, viteva@iag.bg и
4. Петя Славчевска – старши експерт в дирекция „Наука и международна дейност“, slavchevska@iag.bg.

Изпълнителна агенция по горите 
Гр. София 1040
бул. „Христо Ботев“ № 55
Тел.: 02/98511199, вътр. 529, 560, 517 и  (02/9045355), Факс: 02/9813736.
2. ОПИСАНИЕ НА ПОРЪЧКАТА
Услугите, предмет на настоящата обществена поръчка ще бъдат предоставени с цел подобряване и повишаване квалификацията и капацитета на служителите на ИАГ в сферите на тяхната компетентност за предоставяне на качествени и ефективни услуги на гражданите и бизнеса. Настоящият проект, финансиран от ОП “Добро управление“, е насочен към обучение на служителите на ИАГ, заети по служебно правоотношение, в специфични сфери на дейност, пряко свързани с изпълнението на следните функции на ИАГ, съгласно чл. 156 от Закона за горите (ЗГ):
1. контролира разработването и изпълнението на горскостопанските планове; 
2. организира разработването и контролира изпълнението на плановете за управление на природните паркове; 
3. изпълнява международни и национални програми и проекти в областта на горското стопанство; 
4. контролира изпълнението на закона и упражнява общ надзор и методическо ръководство върху дейността на всички органи и лица, на които са възложени задължения по него; 
5. дава информация, извършва консултации и предоставя административни услуги на граждани и собственици на гори, на юридически лица и органи на държавната власт по въпроси, свързани с горското стопанство; 
6. подпомага собствениците на гори в случаите, предвидени в закона; 
7. координира и контролира защитата и опазването на горите, горския семеконтрол, научноизследователската и инженерно-внедрителската дейност; 
8. осъществява взаимодействие с неправителствени организации за обезпечаване на участието им при формиране и изпълнение на държавната политика в областта на горското стопанство; 
 
Обособена позиция № 3 включва теми, свързани със следните 2 (два) обучителни модула:
1. Обучителен модул „Регламент (ЕС) № 995/2010 на Европейския парламент и на Съвета от 20 октомври 2010 година“.
2. Обучителен модул „Делегиран регламент (ЕС) № 363/2012 на Комисията от 23 февруари 2012 година.
3. МАКСИМАЛНА ПРОГНОЗНА СТОЙНОСТ НА ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ № 3: 36 945 (тридесет и шест хиляди деветстотин четиридесет и пет лв.) лв. без ДДС.
Ценовото предложение задължително включва пълния обем дейности по техническата спецификация. Оферти, които надвишават максималната стойност на обособената позиция, ще бъдат отстранявани от участие и няма да бъдат оценявани.  

[bookmark: _Toc341884929][bookmark: _Toc343773377]	4. ЦЕЛИ 
[bookmark: _Toc341884930][bookmark: _Toc343773378]Обща цел
Осигуряване на съвременно, професионално и експертно управление чрез повишаване на знанията, уменията и квалификацията на служителите в ИАГ.
[bookmark: _Toc341884931][bookmark: _Toc343773379]Специфични цели
· Преодоляване на проблемите, свързани с прилагането на Регламент (ЕС) № 995/2010 г., който преминава през няколко ключови етапа:
· въвеждане на забрана за пускане на пазара в Европейския съюз на объл дървен материал и изделия от дървесина, за които не е доказан законния им произход, във връзка с постигането на сновната цел на този регламент, която е борбата с незаконната сеч на дървесина и свързаната с нея търговия;
· преодоляване на възникнали редица проблеми при проверки, както и необходимост контролиращите експерти от ИАГ да консултират операторите с дървесни продукти за правилното изпълнение на разпоредбите на Регламента;
· правомощия и задължения на ИАГ в качеството си на компетентен орган по прилагането на Регламента.
· Повишаване на компетентността и професионализма на служителите на ИАГ, свързани с прилагането на Регламент (ЕС) № 995/2010 г.

[bookmark: _Toc341884935][bookmark: _Toc343773383]5. ОБХВАТ
В обучението се предвиждат да бъдат обучени 27 (двадесет и седем) служители на ИАГ с лесовъдско и др. образование.

[bookmark: _Toc341884937][bookmark: _Toc343773385][bookmark: _Ref20657225][bookmark: _Toc340744668]6. КОНКРЕТНИ ДЕЙНОСТИ, ВКЛЮЧЕНИ  В ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ № 3 
Предметът на обществената поръчка по обособена позиция № 3 е „Прилагането на Регламент (ЕС) № 995/2010 г. на Европейския парламент и на Съвета от 20 октомври 2010 г.” и  включва изпълнението на следните дейности:

Дейност 1. Подбор на обучители по отделните 2 ( два ) обучителни модула 
1. Обучителен модул „Регламент (ЕС) № 995/2010 на Европейския парламент и на Съвета от 20 октомври 2010 година.
2. Обучителен модул „Делегиран регламент (ЕС) № 363/2012 на Комисията от 23 февруари 2012 година.
Целта на тази дейност е изпълнителят да извърши подбор и да предложи подходящи обучители, които да проведат обучение по двата обучителни модула от обособена позиция № 3. 
Определеният изпълнител трябва да предложи на Възложителя списък с най-малко общо 2 обучители, в който да бъдат посочени имената на предлаганите обучителите с приложения – професионални автобиографии относно техния опит/квалификация. 
Задължителните общи критерии за подбор на обучителите:
Обучителите трябва да са: 
Да са с висше образование, образователно-квалификационна степен „магистър”, или еквивалентна образователна степен, придобита в чужбина, по специалността „Горско стопанство“ и „Стопанско управление“.

Задължителните специфични критерии за подбор на обучителите:
Обучителите трябва да имат опит и/или квалификация, както следва: 
По модул № 1, Обучителите трябва да имат опит/квалификация в сферата на горското стопанство. 
По модул № 2, Обучителите трябва да имат опит/квалификация в сферата на горското стопанство.

Окончателният списък на предложените обучители ще бъде съгласуван от Възложителя.
Очаквани резултати по Дейност 1: 
· Предложени поне 2 обучители за двата обучителени модула.

Срок за изпълнение на Дейност 1: до 2 месеца след подписване на договора за обществена поръчка за обособена позиция № 3;

Дейност 2. Подготовка на 2 обучителни модула за присъствени обучения по следните обучителни модула: 
1. Обучителен модул „Регламент (ЕС) № 995/2010 на Европейския парламент и на Съвета от 20 октомври 2010 година.
2. Обучителен модул „Делегиран регламент (ЕС) № 363/2012 на Комисията от 23 февруари 2012 година.

Целта на тази дейност е да се подготвят два обучителни модула за провеждане на обучения по всеки един от тях. Обучителните модула трябва да бъдат подготвени от обучителите, предложени от изпълнителя по Дейност 1 и одобрени от Възложителя, за присъствено обучение.
В обучителните модула трябва да се отразят промените в нормативната база за съответния обучителен модул след 03.03.2013 г. (деня, от който се прилага регламента), правомощията ИАГ и нейните структури, изисквания и отговорности за ИАГ и нейните структури, както и включване на актуални добри практики и др.
Общи изисквания към двата обучителни модула:
· Продължителност на обучението: 24 учебни часа. Един учебен час е с продължителност 45 минути. (Обученията ще се провеждат за четири дни - от обяд на първия до обяд на четвъртия, т. е. общо в рамките на 3 календарни дни).
Съгласно одобреното проектно предложение, провеждането на настоящото обучение следва да е едно присъствено четиридневно изнесено, извън гр. София, но на територията на Република България.
· Съдържателни изисквания към двата задължителни обучителните модула: 
· разработените обучителни материали да бъдат съобразени с формите на присъствени обучения;
· да включват всички задължителни теми по двата задължителни обучителни модула;
· да са съобразени с продължителността на обученията;
· да дават добра теоретична основа;
· да са силно практически насочен;
· да спомагат за ефективно прилагане на нормативната уредба;
· да включват добри практики;
· да дават решения на практически казуси;
· всички документи и обучителни материали да са разработени съгласно изискванията за публичност на проекта;
· материалите за обучението и конкретната програма се разработват от лектора/ите в рамките на провеждането на обществената поръчка.
Изисквания към обучителен модул № 1 Обучителен модул „Регламент (ЕС) № 995/2010 на Европейския парламент и на Съвета от 20 октомври 2010 година.
Целева група: 27 служители на ИАГ, от дирекции "Гори и лесовъдски дейности", "Инвентаризация и планиране", "Контрол по опазване на горските територии” и "Наука и международни дейности. 
· Задължителни теми, които трябва да бъдат включени в обучителен модул № 1:
· 1. „Регламент (ЕС) № 995/2010 на Европейския парламент и на Съвета от 20 октомври 2010 година за определяне на задълженията на операторите, които пускат па пазара дървен материал и изделия от дървен материал”;
· 2. „Регламент за изпълнение (ЕС) № 607/2012 на Комисията от 6 юли 2012 година за подробните правила относно системата за надлежна проверка, както и честотата и характера на проверките на организациите за мониторинг сьгласно Регламент (ЕС) № 995/2010 па Европейския парламент и на Съвета за определяне на задълженията на операторите, които пускат на пазара дървен материал и изделия от дървен материал”;
· 3. „Указания към оператори и търговци за прилагането на Регламент (ЕС) № 995/2010 от 18.02.2016 г.“;
· 4. „Състав и задачи на работата група, създадена със Заповед № 129/15.02.2018 г. на изпълнителния директор в ИАГ за определяне състава на постоянна работна група на ИАГ за прилагането на Регламент (ЕС) № 995/2010 г.
Забележка: Където е подходящо към задължителните теми се представят добри практики, в това число и европейски.

Изисквания към обучителен модул № 2 Обучителен модул „Делегиран регламент (ЕС) № 363/2012 на Комисията от 23 февруари 2012 година.
Целева група: 27 служители на ИАГ, от дирекции "Гори и лесовъдски дейности", "Инвентаризация и планиране", "Контрол по опазване на горските територии” и "Наука и международни дейности. 
Задължителни теми, които трябва да бъдат включени в обучителен модул № 2:
· 1. Обучителен модул „Делегиран регламент (ЕС) № 363/2012 на Комисията от 23 февруари 2012 година относно процедурните правила за признаването и оттеглянето на признаване на мониторингови организации, както е предвидено в Регламент (ЕС) № 995/2010 на Европейския парламент и на Съвета за определяне на задълженията на операторите, които пускат на пазара дървен материал и изделия от дървен материал“;
· 2. Обучителен модул „Първи преглед на Регламент (ЕС) № 995/2010 - доклад на Европейската комисия до Европейския парламент и Съвета, обхващаш първите две години от прилагане на регламента“;
· 3. Обучителен модул „Съобщение за признаване на мониторингови организации по прилагането на Регламент 995/2010 г.“ 
Забележка: Където е подходящо към задължителните теми се представят добри практики, в това число и европейски.

Други изисквания: 
Изисквания към методите на обучителния процес. Обучението трябва да включва разнообразие от методи и техники като например: лекции, практически упражнения, работа в групи по поставени задачи, разработване на документи, дискусии, практически указания и съвети, споделяне на добри практики и научени уроци и др.
Обучението се провежда на български език.
Изисквания към контролни тестове и анкетни карти. 
Възложителят не поставя изикване за подготвяне на контролните текстове и анкетни карти от страна на Изпълнителя. Изпълнителят по своя преценка може да подготви такива, като в случай че подготви такива, се препоръчва контролните текстове да са за проверка на знанията на участниците и да се провеждат след всяко обучение. Анкетни карти да са за предложения и препоръки по обучителните модула. Образците на тестове и анкетна карта не е необходимо да се съгласуват и одобряват от Възложителя.
Изисквания към издаването на сертификат за успешно преминато обучение и обучителните материали.
Изпълнителят трябва да издаде сертификат на всеки един от участници в обученията. Сертификатът трябва да е подписан и подпечатен от Изпълнителя и да съдържа информация, че е издаден в рамките на проекта, финансиращ обученията, като бъде посочен номерът на договора за безвъзмездна финансова помощ и наименованието на проекта, да съдържа емблемата на ЕС, изписването на фразата “Европейски съюз“ и наименованието на съфинансиращия фонд, общото лого за програмния период 2014 – 2020 г. със съответното наименование на финансиращата програма, адрес на единния информационен портал и текстът „Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Добро управление”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд“, както и наименованието и логото на Възложителя. При издаване на сертификатите Изпълнителят трябва да спазва изискванията за визуализация в Единния наръчник на бенефициента за прилагане на правилата за информация и комуникация 2014 – 2020 г. 
Образецът на сертификат се съгласува и одобрява от Възложителя.
Всички обучителни материали и документи, разработени от изпълнителя, трябва да са разработени съгласно изискванията на Единния наръчник на бенефициента за прилагане на правилата за информация и комуникация, като съдържат най-малко емблемата на ЕС, изписване на фразата “Европейски съюз“ и наименованието на съфинансиращия фонд, общото лого за програмния период 2014 – 2020 г. със съответното наименование на финансиращата програма, текстът „Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Добро управление”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд“, както и името и логото на Възложителя. 
Единният наръчник на бенефициента за прилагане на правилата за информация и комуникация може е достъпен на следната интернет страница: https://www.eufunds.bg/archive/documents/1423147813.pdf.
Очаквани резултати по Дейност 2: 
· Подготвени поне 2 ( два ) обучителни модула по седемте теми, за провеждане на присъствени обучения, които включват: 
· Програма за провеждане на присъствени обучения включваща задължителните теми (съгласно настоящата техническа спецификация), продължителност в учебни минути/часове и дни и методите на обучение;
· Съдържателни обучителни материали включващи презентации, материали за практически упражнения с инструкции към тях и др.;
· Списък с интернет и/или други ресурси (сайтове, книги, статии, доклади, методики и др.), свързани с дадената тема;
· Тестове и анкетна карта- по желание на Изпълнителя; 
· Сертификат на обучаемите за преминалото обучение;
· Въпросник - приложение № 8 към Указанията за е-отчитане чрез ИСУН на проекти и финансови планове по ОПДУ, попълнено от всеки от обучаемите.
[bookmark: _GoBack]
Срок за изпълнение на Дейност 2: до 3 месеца след подписване на Договор за обществена поръчка за обособена позиция № 3.

Дейност 3. Провеждане на едно присъствено четиридневно изнесено, извън гр. София, но на територията на Република България, обучение на 27 служители на ИАГ по задължителните два обучителни модула.
Целта е да се проведе едно обучение на 27 служители на ИАГ по задължителните два обучителни модула по подготвените от Изпълнителя и одобрените от Възложителя обучителни модула по Дейност 2 от обособена позиция № 3. 
Брой обучения: едно обучение и за двата обучителни модула.
· Продължителност: 24 учебни часа и за двата обучителни модула. 
Един учебен час е с продължителност 45 минути. (Обученията ще се провеждат за четири дни - от обяд на първия до обяд на четвъртия ден т. е. общо в рамките на 3 календарни дни.)
· Брой обучени служители на ИАГ: 27 служители.
· Място на провеждане: извън гр. София, но на територията на Република България.
· Лектори: поне 2 ключови експерти/лектори, които участникът, определен за изпълнител, е посочил в офертата, въз основа на която е определен за изпълнител. По своя преценка изпълнителят може да привлича и други лектори.
Минималните изисквания към ключовите експерти/лектори на изпълнителя са съгласно посочените изисквания в Раздел ІІІ „ИЗИСКВАНИЯ КЪМ УЧАСТНИЦИТЕ” от Документацията на поръчката. 
При изпълнението на тази дейност участникът, определен за изпълнител, трябва да осигури:
· покриване на разходите за транспорт – отиване и връщане, на 27 служители на ИАГ, които ще се обучават, от местоработата им - ИАГ, гр. София, бул. „Христо Ботев“ № 55 до мястото на провеждане на обученията;
· наем на зали и помещения;
· наем и подсигуряване на необходимото техническо оборудване (минимум екран, мултимедия, лаптоп, флип чарт, техническа поддръжка на апаратурата (при възникване на необходимост);
· резервации и покриване на три нощувки на всички участници в обучението (настаняване на участниците в единични стаи в хотел, който да е един за всички участници), категория минимум 3 звезди, като хотелът да осигурява зала, в която да се проведе обучението; 
· хранене на всички участници в обучението, което включва:
· осигуряване на закуска, обяд, вечеря в зависимост от продължителността на конкретното обучение, както и по две кафе паузи в рамките на един цял ден за всички дни на обучението;
· осигуряване на обяд, вечеря и една кафе пауза през първия ден на обучението;
·  осигуряване на закуска и една кафе пауза през четвъртия ден на обучението;
Уточнения:
1. кафе паузата следва да включва минимум: кафе, чай, прясно мляко, пакетирани захар, мед и сметана-течна и суха, минерална вода, дребни сладки и соленки и др. по преценка на Изпълнителя)
2. залата, където ще се провеждат обученията следва всекидневно да се зарежда с минерална вода по време на провеждане на обучението; 
3. закуските да са организирани  на  блок-маса  в  ресторанта/стола  на  хотела/базата,  включваща минимум:  минерална  вода,  сок,  кафе,  чай,  прясно  мляко,  кисело  мляко, сирене,  кашкавал,  два  вида  сухи  колбаси,  два  вида  зеленчуци (домати  и краставици),  маслини,  варени/бъркани/”на  очи”  яйца,   бял  и  черен  хляб, плодове,  кроасани/кифлички (солени  и  сладки),  пакетирано  масло, пакетиран мед, пакетиран конфитюр, мюсли/корнфлейкс; 
4. обядите да  включват  минимум:  салата,  супа,  основно  ястие,  десерт , плодове,  безалкохолни  напитки,  минерална  вода  в  ресторанта/стола  на хотела/базата,  в  който  са  настанени  участниците.  Обядът  трябва  да  бъде сервиран  на  блок-маса.  Менюто  трябва  да  включва  вегетариански  вариант , рибен вариант и поне два варианта на ястия с месо; 
5. вечерите да  включват  най-малко:  салата,  основно  ястие,  десерт , плодове,  безалкохолни  напитки,  минерална  вода  в  ресторанта/стола  на хотела/базата, в който са настанени участниците. 
· обучителна програма за провеждане на обучението включваща задължителните теми (съгласно настоящата техническа спецификация), продължителност в учебни минути/часове и дни, методите на обучение;
· изготвяне, размножаване и комплектоване на одобрените от Възложителя обучителни материали и програма за съответното обучение;
· спазване на изискванията за публичност по проекта при размножаването на материалите, провеждането на обученията и всички други дейности;
· покриване на разходите за ключовите експерти/лектори, имената и квалификацията на които са представени в офертата на изпълнителя (хонорари, дневни, настаняване, храна, транспорт от населено място, където живеят или от друго по тяхна уговорка, до мястото на провеждане на обученията и др.);
· сертификат на всички 27 служители на ИАГ, участвали в обучението;
· подготвянето на списък на участниците, получили сертификати за обучението;
· подготвянето на присъствен списък за всеки един ден от обученията и удостоверяващ получаването на обучителните материали, предоставени от изпълнителя;
· попълването на декларации от участниците в обучението (обучаемите се обучители), че не са участвали в обучения с идентично съдържание, финансирани с публични средства (Образец на Декларация ще бъде предоставена на участника, избран за изпълнител от възложителя); 
· попълването от страна на участниците в обучението (обучаемите се обучители) на Въпросник за участие в проект по ОПДУ, съгласно Приложение № 8 към Указанията за Е-отчитане чрез ИСУН на проекти по ОПДУ. (Образец на Въпросника ще бъде предоставена на участника, избран за изпълнител от възложителя); 
· прилага необходимите комуникационни мерки за информиране на 27 служители на ИАГ, участници в обучението, относно финансирането от фондовете на Европейския съюз, чрез визуализация на присъствените списъци, снимков материал от самото провеждане на обучението, други документи по проекта и т. н.);
· банер, който се предоставя от Възложителя поне в двуседмичен срок преди провеждане на конкретното обучение, и следва да бъде поставен на видно място при провеждане на обучението.
Изпълнителят следва:
1. да извършва регистрация на участниците в предварително подготвени и съгласувани с възложителя присъствени листове;
2. да осигури за всяко от обученията необходимите спомагателни обучителни материали като: маркери; хартиено тиксо; свитъци флипчарт-листове и други материали, според вида на обучението;
3. да подготви, комплектова и раздава обучителни материали на участниците (предварително предоставени за преглед на възложителя);
4. да раздава и събира Въпросника за участие в проект по ОПДУ - Приложение № 8 към Указанията за Е-отчитане чрез ИСУН на проекти по ОПДУ, които да се попълват от участниците във всяко от обучениеята;
5. да осигури поставянето на банери, постери, табели, свързани с осигуряване на информация и публичност в мястото на провеждане на обучението. 
Очаквани резултати по Дейност 3: 
· Проведено едно обучение за 27 служители на ИАГ по два обучителени модула;
· Обучени 27 служители на ИАГ по два обучителни модула; 
· Разпределение на обучители по два обучителни модула;
· График за заетостта на екипите от обучители с предложени резервни варианти (при възникване на обективни, независещи от изпълнителя и възложителя, обстоятелства);
· Подписани декларации от обучителите за поемане на съответните ангажименти по присъствените обучения. Оригиналните декларации се представят на Възложителя;
· Подписани декларации от 27 служители на ИАГ, че не са участвали в обучения с идентично съдържание, финансирани с публични средства, съгласно образеца даден от Възложителя. Оригиналните декларации се представят на Възложителя;
· Издадени  сертификати на всички 27 служители на ИАГ. Заверени от Изпълнителя, копия от всички сертификатите на 27 служители на ИАГ се представят на Възложителя;
· Списък на участниците получили сертификати от обучението, съдържащ трите имена и подпис на участниците. Оригиналния списък се представят на Възложителя;
· Попълнени от всички 27 служители на ИАГ въпросници за участие в проект по ОПДУ съгласно Приложение № 8 към Указанията за Е-отчитане чрез ИСУН на проекти по ОПДУ, съгласно образеца даден от Възложителя. Оригиналните въпросници  се представят на възложителя;
· Присъствен списък с трите имена, длъжност, организация/институцията, която Изпълнителят представлява, контакти (адрес, телефон, електронна поща) и подписи на участниците. В присъствения списък трябва да има колона за подпис за всеки един учебен ден, както и колона за подпис, удостоверяващ получаването от всеки един участник на обучителните материали. Оригиналния списък се представят на Възложителя.
· Контролни тестове попълнени от участниците в обучението – в случай, че Изпълнителят предвижда такива и ако предвижда такива оригиналните на контролните тестове се представят на Възложителя за информация;
· Анкетни карти за получаване на обратна връзка от участниците в обучението – в случай, че Изпълнителят предвижда такива и ако предвижда такива оригиналните анкетни карти се представят на Възложителя за информация;
· Изготвена обратна информация до Възложителя за проведено обучение – мнение на участниците (обобщени резултати от  анкетни карти на всеки участник);
· Снимков материал (само на електронен носител); 
Окончателното съгласуване и одобрение на очаквани резултати по Дейност 3 ще се извърши от Възложителя. 
Срок за изпълнение на Дейност 3: до 6 месеца след подписване на Договор за обществена поръчка за обособени позиции № 1 и 3, но не по-късно от 01.06.2019 г.
[bookmark: _Toc273098570][bookmark: _Toc343773389]ПРОЦЕДУРА ЗА ПРИЕМАНЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО
[bookmark: _Toc260818085][bookmark: _Toc273098571]Мониторингът и оценяването на изпълнението на договора ще се основава на резултати от периодични срещи за отчитане на напредъка по постигането на очакваните резултати и целите на задачата. В хода на изпълнение на задълженията си по настоящата обществена поръчка Изпълнителят изготвя и предоставя на Възложителя:
1. 1 (един)  междинен доклад за изпълнението на задълженията по договора;
2. 1 (един) окончателен доклад за изпълнението на задълженията по договора.
Междинният доклад за изпълнението на задълженията по договора съдържа информация относно:
· Резултатите от Дейност 1 - предложен списък с минимум 2 обучители общо за двата обучителни модула и резултатите от Дейност 2 разработените два обучителни модула за присъствени обучения (включващи програма, съдържателни обучителни материали, тестове и анкетна карта; сертификат, списък на интернет и/или други ресурси, помощен материал за бъдещите обучени и т. н.);
· Евентуални проблеми, възникнали, във връзка с изпълнението на договора, в т.ч. предложените и/или предприетите действия за решаването им;
· Друга информация по преценка на Изпълнителя.
Определеният изпълнител предоставя на Възложителя междинния доклад за изпълнението на задълженията си по договора за възлагане на обществената поръчка по обособена позиция № 2 до 3 работни дни след изпълнение на Дейност 1 и Дейност 2.
Възложителят може да одобри резултати или даде писмени предписания за поправки и допълнения, които Изпълнителят следва да направи. Ревизираната версия на междинния доклад и резултатите от Дейност 1 и 2 трябва да бъдат предадени от Изпълнителя в срок от 5 дни след получаване на предписанията на Възложителя. 
Окончателният доклад на Изпълнителя, трябва да съдържа информация относно:
· Окончателни резултати от Дейност 3: проведени обучения за 27 служители на ИАГ служители; оригиналн
· и подписани декларации от участниците, че не са участвали в обучения с идентично съдържание, финансирани с публични средства; заверени от изпълнителя, копия от всички сертификатите на участниците; оригинален списък на участниците получили сертификати за успешно преминато обучение; оригинални попълнени от участниците Въпросници за участие в проект по ОПДУ съгласно Приложение № 8 към Указанията за Е-отчитане чрез ИСУН на проекти по ОПДУ; оригинален присъствен списък; оригинални контролни тестове попълнени от участниците, в случай че Изпълнителят предвижда такива; оригинални анкетни карти за получаване на обратна връзка от участниците в случай че Изпълнителят предвижда такива; обобщени резултати от анкетните карти в случай че Изпълнителят предвижда такива; снимков материал (само на електронен носител).
· Оценка на изпълнението на договора: кратко описание на дейностите през целия период на договора и оценка на резултатите;
· Друга информация по преценка на Изпълнителя.
Определеният изпълнител предоставя на Възложителя окончателния доклад за изпълнението на задълженията си по договора за възлагане на обществената поръчка по обособена позиция № 3 - 3 работни дни след изтичането на срока за изпълнение на услугите съгласно договора сключен между Възложителя и Изпълнителя.
Възложителят може да одобри резултатите от окончателния доклад или даде писмени предписания за поправки и допълнения, които Изпълнителят следва да направи. Ревизираната версия на окончателния доклад и окончателните резултати от Дейност 3 трябва да бъдат предадени от Изпълнителя в срок до 5 дни след получаване на предписанията. 
Приложенията, като крайни продукти/резултати по всички дейности, описани в настоящата техническа спецификация се представят на български език на хартиен носител и на електронен носител (CD).
Възложителят приема междинните/окончателните резултати от изпълнението на договора като съставя двустранно подписани приемо-предавателни протоколи.




Този документ е създаден по Административен договор № BG05SFOP001-2.006-0039-CO1/10.07.2018 г. за финансиране на проект № BG05SFOP001-2.006-0039-CO1 „Повишаване капацитета на служителите на Изпълнителна агенция по горите за изпълнение на контролни функции по управление на горите ”, за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма „Добро управление“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд
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