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 ДОПЪЛНИТЕЛНО СПОРАЗУМЕНИЕ № 77/19.05.2015 г. КЪМ ДОГОВОР 

№ 57/21.04.2015 г. 

 

 Днес 19.05.2015 година, в гр. София на основание чл. 43, ал. 2, т.1 б. „г” от 

Закона за обществените поръчки, между: 

 

1. ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ ПО ГОРИТЕ, БУЛСТАТ 121486802, с адрес град 

София, бул. Христо Ботев 55, представлявана от Тони Кръстев в качеството си на 

Изпълнителен директор и Емилия Тафраджийска – началник на отдел „Счетоводство“, от 

една страна, наричана по-долу ВЪЗЛОЖИТЕЛ 

 

2. „Ейт Корпорейт“ ЕООД, гр. София, със седалище гр. София, р-н Лозенец, ул. Кричим 

№ 78, ет. 6, ап. 17, ЕИК 203416340, ИН по ЗДДС: BG 203416340 представлявано от Ирена 

Вачева - Цветкова - управител с ЕГН 6709086491, преобразувано от „БММС“ ЕООД, на 

основание План за преобазуване (по чл. 262д, ал. 3 от Търговския регистър), наричан по-

нататък в договора “ИЗПЪЛНИТЕЛ”, се сключи настоящото допълнително споразумение 

за следното: 

   СТРАНИТЕ СЕ СПОРАЗУМЯХА: 

В изпълнение на Постановление № 90/16.04.2015 г. на Министерския съвет, обнародвано в 

ДВ бр. 29/21.04.2015 г., се закриха три от структурите на Изпълнителна агенция по горите. 

Този факт доведе до намаляване на договорените суми и брой хора, за които ще се 

проведат съответните обучения, поради което: 

 

Чл. 2 се изменя, както следва: 

 

 Чл. 2 (1) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ ще изплати на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ сумата в размер 

на 195 334,36 (сто деветдесет и пет хиляди триста тридесет и четири ле. и 0,36 ст.) без 

включен ДДС, като сумата с включен ДДС е 234 401,24 (двеста тридесет и четири хиляди 

четиристотин и един лв. и 0,24 ст.), при условията на приетото от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ  ценово 

предложение, представляващо неразделна част от настоящия договор, като негово 

Приложение № 2. 
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(2) Възнаграждението по чл. 2, ал. 1 се заплаща по банков път на банковата сметка на 

ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, съгласно чл. 3, както следва: 

1. Авансово плащане в размер на 20% (двадесет процента) от стойността на договора, в 

срок от 14 (четиринадесет) календарни дни, считано от датата на сключване на договора; 

2. Междинни плащания в размер до 60% (шестдесет процента) от стойността на договора в 

срок от 10 (десет) календарни дни, считано от датата на двустранното подписване на 

приемо-предавателен протокол за изпълнение на всяка една от отделните дейности и след 

издаване на оригинална фактура, както следва: 

 

Услуга Бр. 

Ед.цена 
без 
ДДС 

Ед. 
цена с 
ДДС 

Обща цена 
без ДДС 

Обща цена с 
ДДС 

Организиране и провеждане на двудневно 

специализирано обучение за 13 участника по 

оценка на ловни трофеи в съответствие със 

специфичната дейност на служители от 

Регионална дирекция на горите - Бургас, 

Сливен, Стара Загора и Варна.  Дейност № 3, 

договор А13-22-47 13 684,62 821,54 8900,06 10680,07 

Провеждане на 4 бр. двудневни обучения за 

въвеждане на устойчив механизъм за 

обучение относно лидерство, екипност, 

комуникация и лична ефективност, както и 

работа в мултикултурна среда и насърчаване 

интеграцията на ромите на служителите на 

Регионална дирекция на горите - Бургас, 

Сливен, Стара Загора и Варна с включени 

практически занимания за общо 52 

участника.                                                                                 

Дейност № 4, договор А13-22-47 52 317,56 381,07 16513,12 19815,74 

Организиране и провеждане на 4 езикови 

обучения по английски език за общо 40 

участника                                                                                               

Дейност № 5, договор А13-22-47 40 427,77 513,32 17110,80 20532,96 

Организиране и провеждане на 2-дневно 

обучение "Повишаване на мотивацията на 

служителите за изграждане на 

организационна принадлежност и 

идентификация. Лидерски умения и екипна 

ефективност". за 24 участника (5 от ГСС 

София, 8 от ЛЗС София , 7 от ННИСЛСББД 

– София, 2 от ТС – Пазарджик и 2 от 

списание ГОРА)                                                                   

Дейност № 2, договор А13-22-48 22 308,22 369,86 6780,84 8137,01 
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Организиране и провеждане на 3-дневно 

обучение "Ефективна координация и 

комуникиране при реализацията на 

специфични политики и програми" за 18 

участника (4 от ГСС – София, 5 от ЛЗС – 

София, 5 от ННИСЛСББД – София, 2 от ТС – 

Пазарджик и 2 от списание "ГОРА".                                                                                        

Дейност № 2, договор А13-22-48 16 369,86 443,83 5917,76 7101,32 

Оранизиране и провеждане на 5 езикови 

обучения на служителите от ГСС - София, 

ЛЗС - София; ННИСЛСББД - София; ТС - 

Пазарджик, списание "ГОРА" за общо 24 

служители                                                                         

Дейност № 3, договор А13-22-48 22 427,77 513,32 9410,94 11293,13 

Организиране и провеждане на 2-дневно 

обучение "Междукултурна комуникация – 

правила на поведение и условия на работа в 

интеркултурна среда - работа с 

представители на малцинствени и уязвими 

групи" за общо 12 участника (по 3 за всяка 

регионална структура)                                                                                                     

Дейност № 2, договор А13-22-49 12 308,22 369,86 3698,64 4438,37 

Организиране и провеждане на 3-дневно 

обучение с включени теми – "Работа в екип 

на държавните горски служители", 

"Мотивация и лидерство" и 

"Предотвратяване и решаване на конфликти" 

за 40 участника (по 10 за всяка регионална 

структура)                                                                                                                   

Дейност № 2, договор А13-22-49 40 345,58 414,70 13823,20 16587,84 

Оранизиране и провеждане на 4 езикови 

обучения по английски език, съобразно 

европейските единни критерии за познания 

по езици - ниво А1 (за всяко РДГ) без 

откъсване от работното място за общо 40 

участника                                                                                                                                           

Дейност № 3, договор А13-22-49 40 427,77 513,32 17110,80 20532,96 

Организиране и провеждане на двудневно 

специализирано обучение по оценка на 

ловни трофеи за общо 13 участника                 

Дейност № 4, договор А13-22-49 13 684,62 821,54 8900,06 10680,07 

Организиране и провеждане на 2-дневно 

обучение на тема "Лидерски умения и 

екипна ефективност" за 9 участника                                                        

Дейност № 3, договор А13-22-50 5 289,54 347,45 1447,70 1737,24 

Организиране и провеждане на 2-дневно 

обучение на тема "Повишаване на 

мотивацията на служителите за изграждане 

на организационна принадлежност и 

идентификация" за 11участника                                                   

Дейност № 3, договор А13-22-50 7 289,54 347,45 2026,78 2432,14 

Организиране и провеждане на 2-дневно 

обучение на тема "Изграждане на екип и 

работа в екип. Усвояване на техники за 

компетентно поведение в деловата среда" за 

31 участника                                                                                 20 289,54 347,45 5790,80 6948,96 
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Дейност № 3, договор А13-22-50 

Организиране и провеждане на 5 обучения 

по английски език за 25 участника                                                                                            

Дейност № 4, договор А13-22-50 17 289,54 347,45 4922,18 5906,62 

Организиране и провеждане на 4 езикови 

обучения по английски език за общо 40 

служители                                                                                                    

Дейност № 4, договор А13-22-51 40 427,77 513,32 17110,80 20532,96 

Организиране и провеждане на 2-дневно 

обучение на тема "Лидерски умения" за 16 

служители с ръководни функции (по 4 от 

всяка РДГ)             Дейност № 5, договор 

А13-22-51 16 308,22 369,86 4931,52 5917,82 

Организиране и провеждане на 2-дневно 

обучение на тема "Работа в екип и екипна 

ефективност" за 40 служители от Регионална 

дирекция на горите - Велико Търново, Ловеч, 

Русе и Шумен (по 10 от всяка РДГ)                          

Дейност № 5, договор А13-22-51 40 308,22 369,86 12328,80 14794,56 

Организиране и провеждане на 2-дневно 

обучение на тема "Междукултурна 

комуникация – правила на поведение и 

условия на работа в интеркултурна среда - 

работа с представители на малцинствени и 

уязвими групи"  за 12 експерта, чиято 

дейност е пряко свързана с процеса на 

стратегическо планиране (по трима от всяка 

РДГ)                                                 Дейност № 

5, договор А13-22-51 12 308,22 369,86 3698,64 4438,37 

Организаране и провеждане на двудневно 

специализирано обучение по оценка на 

ловни трофеи за общо 13 участника                                                                                        

Дейност № 2, договор А13-22-51 13 684,62 821,54 8900,06 10680,07 

Организиране и провеждане на eзиковo 

обучениe по английски език за общо 40 

служители                                                                                                                    

Дейност № 3, договор А13-22-52 40 427,77 513,32 17110,80 20532,96 

Организаране и провеждане на двудневно 

специализирано обучение по оценка на 

ловни трофеи за общо 13 участника                                                       

Дейност № 4, договор А13-22-52 13 684,62 821,54 8900,06 10680,07 

  

195 334,36 

(сто 

деветдесет и 

пет хиляди 

триста 

тридесет и 

четири лева и 

тридесет и 

шест 

стотинки) 

234 401,24 

(двеста 

тридесет и 

четири хиляди 

четиристотин 

и един лева и 

двадесет и 

четири 

стотинки) 
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3. Окончателно плащане в размер на 20% (двадесет процента) от стойността на договора в 

срок до 14 (четиринадесет) календарни дни, считано от датата на двустранното подписване 

на окончателния приемо-предавателен протокол за приемането на изпълнението на 

поръчката в пълния й обем и издаване на оригинална фактура. 

(3) Цената за изпълнение на предмета на договора е крайна и включва всички разходи на 

ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, вкл. тези за транспорт, възнаграждения на екипа, извънреден труд, 

промяна в организацията на работата и др. извънредни обстоятелства, както и всички 

други присъщи разходи, неупоменати  по-горе.  

(4) Единичните цени по изпълнение на този договор не подлежат на промяна. 

(5) Във всички финансови документи, която ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ издава във връзка с 

изпълнението на настоящия договор, следва да бъде указано, че разходът се извършва „по 

проект „……………………………..”, Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова 

помощ № ………………….. г., който се осъществява с финансовата подкрепа на 

Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския 

съюз чрез Европейския социален фонд”, като следва да се издават отделни фактури за 

обученията и услугите попадащи в обхвата на различни проекти с посочване на 

конкретното наименование на договора за БФП. 

В останалата си част Договор № 57/21.04.2015 г. остава непроменен. 

Настоящият договор от пет страници се състави в три еднообразни екземпляра – 

по един за всяка от страните и един за Агенцията по обществени поръчки. 

 

ЗА ВЪЗЛОЖИТЕЛ: ……………………  ЗА ИЗПЪЛНИТЕЛ: ………………………  

ИНЖ. ТОНИ КРЪСТЕВ (П)  „ЕЙТ КОРПОРЕЙТ“ ЕООД (П) 
ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР 
 
ЕМИЛИЯ ТАФРАДЖИЙСКА (П) 
НАЧАЛНИК ОТДЕЛ „СЧЕТОВОДСТВО“ 
 

 


